
 

KNOW-HOW PROFIL 
 
Name Ricardo Tomihide Morita 

Position Interim Manager, Controlling, Finanzen & Administration, CRO 

Jahrgang 1975 

Wohnort Düsseldorf 

Ausbildung/Studium Diplom Kaufmann 

Berufstätig seit 2000 

Fachgebiete Controlling, Finanzen & Rechnungswesen, Prozesse, Organisation, M&A, 

Strategie & Management, Restrukturierung. 

Branchen Telekommunikation, öffentliche Verwaltung, Immobilien, Logistik, 

Wirtschaftsprüfung, Elektro- & Metall, Handel, Handwerk, Agro, Chemical, 

Pharma, Personaldienstleistungen, Automotiv, Bank, Gesundheitswesen. 

  

Soft skills  Fach- und funktionsübergreifendes Denken und Handeln 

 Weitblick (Strategie -> operatives Geschäft) 

 Analytische Problemlösungskompetenz, Ergebnisorientierung und 

Konsequenz 

 Flexibilität und Improvisationsvermögen 

 Freundschaftlich, offenherzig, integer, kommunikativ 

 Führungsstark und belastbar 

 Überragende technische Affinität 

Hard skills Finanzen/Controlling/Prozesse/Business: 

 Langjährige Berufserfahrung als Manager Finance und Controller 

 Erfahrung in kaufmännischer Gesamtverantwortung 

 Change Management und Restrukturierungen 

 Direkte Führungs- und Coachingerfahrung (2-30 Personen) 

 Erfahrung aus Mittelstand sowie Konzern mit Umsätzen von 10 Mio. 

bis 250 Mio. 

 Umfassende Kenntnisse im Bereich Controlling und Finanzen sowie 

Business- und Projektcontrolling 

 Umfassende Reporting-, KPI- und Budgetierungskenntnisse (BSC, 

Dashboards) 

 Umfassende Erfahrung in der Budgetierung und dem Forecasting (5 

Jahresplan, Rollierende Forecasts 

 Erstellung von Monats-, Quartal- und Jahresabschlüssen nach HGB 

und IAS/IFRS, Konsolidierung 

 Projektmanagement 

 Begleitung von Revisionen und Betriebsprüfungen 

 Umfassende Post Merger Integration Kenntnisse insb. Im FI / CO 

Bereich Umstellung HGB->IAS/IFRS 

 SOX, Compliance Einführung und Fortschreibung inkl. Audits 

 Koordinierung und Begleitung von ERP bzw. MIS Einführungen 

 Umstellungen (Navision<->SAP) 

 Post Merger Integration, KAIZEN, Restrukturierung und Prozesse, 

Prozess- und Systemintegration (SAP, MS-Dynamics, DATEV, 

Hyperion, Cognos, …) 

 Vertriebs- und HR-Erfahrung 

  

Sprachen Gut: Englisch, Portugiesisch. Basic: Spanisch, Französisch. Im Aufbau: 

Japanisch 

  

Ausgewählte 

Referenzen 

Auf Anfrage.  

 


